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A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE LINGUAGEM E TECNOLOGIA, no uso
das atribui¢cdes legais e regimentais que Ihe sao

conferidas, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Diretrizes que orientam a distribuicdo de encargos
didaticos no Departamento de Linguagem e Tecnologia,

referendadas em assembleia docente de 16/03/2015, anexas e parte
integrante desta Resolugéo.

Art. 2° - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

ANEXO A RESOLUCAO No 5/2020 - DELTEC/CEFET-MG

Belo Horizonte, 16 de margo
de 2015
DIRETRIZES PARA DISTRIBUICAO DE ENCARGOS DELTEC - 2015

SOLICITANTE: Departamento de Linguagem e Tecnologia -
CEFET-MG COMISSAO: Prof. Rogério Barbosa da Silva
(Presidente)

Profa. Giani

David Silva

Profa. Lilian A.

Arao

Prof. Vicente Aguimar Parreiras
HISTORICO
Nos termos da Portaria Deltec n° 01/2015, de 21/01/2015, e consoante
deliberacbes tomadas em Assembléia do Departamento, a Comissao
designada pela referida Portaria se reuniu em 30 de janeiro para estudar o
tema e proceder a um levantamento dos atuais encargos do
Departamento. Ja nesta reuniao levava em conta o seguinte:



1) Os encargos globais do Departamento;

2) A necessidade de se adequar a legislagao no que tange a contratagao
de professores (o calculo de substitutos é paritario a quinze por cento
(15%) dos docentes efetivos do Departamento, enquanto a contratagéao de
substitutos se restringe a legislagcao vigente);

3) Os encargos individuais dos docentes (levando em conta o n° de aulas e
0s encargos académicos e administrativos);

4) As projecdes de encargos para 2015;

5) O impacto de encargos para os cursos de Letras, Mestrado e Doutorado,
considerando-se orientagdes e atividades académicos atinentes.

A partir desses itens, constatou-se o seguinte volume de encargos
coletivos:

a) O Departamento apresentou uma média global bastante alta, a se
considerar o segundo semestre de 2012 (ultima referéncia de 2012

disponivel no Deltec nesta data): 1.268,11 - média global. O valor de
referéncia da Res. CEPE 16/11 é de 720 por semestre/1440 anuais;

b) Consultada a soma total individual dos docentes,

observou-se que: 01 docente nao perfez 0 minimo

exigido (504, do total de 670); 11 docentes dentro do

limite (entre 720 e 876);

07 se encontravam acima do limite minimo e a média anual prevista
na norma interna (entre 1010 e 1346) no semestre;

05 docentes se encontravam muito acima da média semestral (até
3 vezes o valor minimo semestral), e quase o dobro da média
anual;

c) Considerou-se ainda que a partir do 1° semestre de 2015, a tendéncia
sera a orientacao no limite maximo para cada orientador credenciado no
doutorado (maximo de 8), para além das orientagdes de iniciacio cientifica.

Os dados analisados ajudaram na proposi¢cao de parametros e principios,
os quais foram analisados na Assembleia de Departamento realizada em
09 de fevereiro de 2015, sendo que nessa data deliberou-se pelo
encaminhamento deste documento aos docentes, para que se coletassem
contribuicbes complementares, a serem apreciadas em nova Assembleia
a se realizar em 16 de marco do ano corrente.
MERITO

Considerando-se os resultados alcancados, a Comissao propde algumas
diretrizes para orientar a Chefia e aos docentes quanto aos encargos a
serem distribuidos anualmente, tendo em vista também as dinamicas
especificas dos semestres letivos, uma vez que os encargos do ensino



técnico sao anuais e os de graduacao e pos seguem o regime semestral,
salvo excecodes previstas na Res. CEPE n° 16/11.

1) A primeira consideracao € que, consoante as normas vigentes no CEFET-
MG (RES. CEPE - 16/11, de 31/03/2011), os encargos individuais dos
docentes devem se orientar tanto por seu plano de trabalho quanto pelas
necessidades do Departamento. Sendo assim, propdem-se as diretrizes a
sequir para orientar a definicdo dos encargos didaticos semanais dos
professores do DELTEC:

8 a 10 aulas aos professores que atuam verticalmente no ensino da
instituicdo (técnico, graduacédo e pods), orientam o minimo de 04
estudantes na pos- graduacéao, orientam iniciagao cientifica (bic ou
pibic-jr), coordenam projetos de pesquisas financiados, lideram ou
participam de grupos de pesquisa e apresentam produgao
bibliografica consistente, ou exercem atividade de coordenacéao
adjunta de area;

10 a 14 aulas aos professores que também atuam verticalmente,
mas tem um volume de producdo académica menor (exemplo,
numero menor de orientagdes na pos, orientacao de iniciacao
cientifica, ou menor producao cientifico-

académica, coordenam projetos de pesquisa nao financiado, ou
coordenam projetos de extensao.

14 a 16 aulas aos professores que apresentam pouca producéo
académica e poucas atividades administrativas de interesse do
Departamento, ou que ainda estejam preparando os primeiros
projetos de orientagao cientifica, projetos de pesquisa financiados,
ou projetos de extensao.

16 a 20 aos professores efetivos com muito poucas atividades
académica ou administrativas, ou aos professores substitutos ou
temporarios, conforme as necessidades do Departamento.

2) As atividades de coorientagdo sao relevantes para o Departamento,
tanto para a integracao de seu corpo docente a pesquisa, quanto para as
pesquisas interdisciplinares de relevancia para o Departamento e os cursos
de que participa o docente. A coorientacao € um trabalho colaborativo entre
os orientadores e nao pode ocorrer como "divisao de trabalho".

3) Para a distribuigcdo de encargos, € também importante que a Chefia leve
em consideracao a quantidade de conteudos assumidos pelo docente, seja
dentro de um mesmo nivel de ensino ou verticalmente, entre os niveis de
ensino. O ideal € que o docente ndo ultrapasse trés conteudos distintos, ou
que sendo necessario haja um equilibrio de sua carga didatica.

4) Considerando-se que ha o crescimento pela oferta de disciplinas eletivas
ou topicos especiais tanto na graduacao quanto na pos-graduacgao, e que



essa oferta impacta os encargos didaticos do Departamento, recomenda-se
que se busque o equilibrio de forma que essas ofertas sejam bem
ajustadas as necessidades dos cursos de graduacgao ou pos-graduacao, de
modo que nem se impeca a evolugao dos cursos nem sobrecarregue os
encargos didaticos dentro do Departamento.

5) Os afastamentos impactam a atribuigdo de encargos didaticos ao corpo
docente do Departamento. Por conseguinte, faz-se necessaria a criagao de
uma lista anual de previsao de afastamentos, considerando as prioridades:
os doutoramentos e os pds-doutoramentos sao prioridades absolutas do
Departamento, pois tem implicacao na avaliagao da pés-graduagao e, em
grau menor, da graduacao. Devem-se levar ainda em conta o vinculo do
docente com a pods-graduacao, o tempo de servigo do docente, o tempo de
titulacao, intersticio entre suas saidas para capacitagdo e a contagem de
tempo para aposentadoria. Além disso, especialmente, com a implantacao
do Doutorado, recomenda-se que os docentes em pds-doutoramento
busquem cooperacao internacional, e estabelegcam uma parceria
interinstitucional via Secretaria de Relagdes Internacionais - SRI.

6) O Departamento devera criar uma Comissao para avaliar os planos e
relatorios de encargos académicos dos docentes. Esta Comissao deve ser
composta por

seis representantes (02 representantes do ensino técnico, 02 da
graduagao em Letras, 02 do PPG em Estudos de Linguagens).
S30 essas as diretrizes propostas por esta Comissdo, salvo melhor
juizo.
Prof. Dr. Rogério Barbosa da Silva
(Presidente) Profa. Dra. Giani David

Silva

Profa. Dra. Lilian A. Arao
Prof. Dr. Vicente Aguimar Parreiras
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